
 
 

Seminarium kring ”OBM och det Goda Ledarskapet” 

Att leda andra handlar om att påverka andra människors beteende. För att vara 
framgångsrik som chef innebär detta att du lyckas påverka dina medarbetare att 
göra rätt saker, på rätt sätt och vid rätt tillfälle, i det goda ledarskapet sker detta 

genom att motivera och skapa arbetslust. 
 

 
 
Engageras din organisation eller ditt ledarskap av frågor som?:  
 

 Hur får vi med oss våra medarbetare i förändringar?  
 Hur motiverar vi våra medarbetare att prestera ännu bättre?  

 Varför gör inte våra medarbetare det dom skall?  
 

Med hjälp av beteendepsykologi och OBM (Organizational Behavior Management) 
kan Du som chef få en förståelse kring vad som styr våra beteenden samt 
verktyg för att påverka och leda beteenden.  

 
Tid: Onsdagen den 29:e februari, kl. 16:00-18:00 

Plats: Exceedos kontor, Lilla Torg 1, Malmö 
 
Innehåll 

Vi presenterar teorin och den vetenskapliga förankringen bakom 
beteendepsykologin och visar på hur den genom OBM kan appliceras på 

ledarskap. Exempel på områden som vi kommer belysa ur ett 
beteendpsykologiskt perspektiv på seminariet är: 
 

 Beteendeanalys 
 Mål- och regelstyrning 

 Belöningsmodeller 
 Feedback (positiv och utvecklande) 
 Förändringsprocesser 

 Organisationskultur 
 

Föreläsare 
Martin Carlström, Leg. Psykolog och Organisationskonsult, Exceedo Ledarskap AB 
 

Målgrupp 
Seminariet vänder sig främst till dig som har personalansvar eller en 

arbetsledande funktion, alternativt har en HR-funktion. 
 
Anmälan: 

Senast den 24:e februari. Antingen genom vårt kontaktformulär på: 
www.exceedo.se/fraga_exceedo eller genom mail till 

martin.carlstrom@exceedo.se. 

http://www.exceedo.se/fraga_exceedo
mailto:martin.carlstrom@exceedo.se

